COLLEGIUM

WRATISLAVIENSE Szkota Tutoréw Akademickich — program przygotowany dla

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Zjazd 1
1. Rozpoczecie zjazdu i Programu
2. Wstep do tutoringu i mentoringu jako metody edukacji
spersonalizowanej
a. Waga relacyjnosci edukacji
b. Kontekst edukacyjny pokolenia Y i post-Y
c. Przykfady pracy metoda tutoringowg w Polsce i na swiecie
3. Cykl Kolba
a. Omowienie metodologii
b. Przecwiczenie przyktadowego cyklu
4. Misja uniwersytetu, ja i student
a. Mini seminarium i praca w grupach
b. Omowienie
5. Psychologia rozwoju osoby dorostej
a. Cwiczenie autorefleksyjne
b. Warsztat narzedziowy
6. Wiedza, umiejetnosci, kompetencje
a. Wykorzystanie KRK jako ramy pojeciowej dla tutoringu
b. Cwiczenia warsztatowe w grupach
7. Pierwsze spotkanie z podopiecznym
a. Przygotowanie kontraktu pracy tutorskiej
b. Omodwienie oraz zaplanowanie pierwszego spotkania
c¢. Praca metoda akwarium i omdéwienie
d. Pracaw parach
e. Podsumowanie warsztatu
8. Podsumowanie zjazdu
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Zjazd 2
1. Rozpoczecie zjazdu
2. Oméwienie zadania certyfikujgcego
3. Elementy psychologii pozytywnej
a. Wprowadzenie wedtug Seligmana
b. Dyskusja i éwiczenie
4. Czynniki wplywajace na motywacje
a. Cwiczenie poznawcze: jak motywuje
b. Omdéwienie oraz ramy teoretyczne motywacji
¢. ‘It's OK to fail’ — jak wykorzystywac btedy
5. Praca z talentami
a. Ramy pojeciowe w pedagogice talentu - miniprezentajca
b. Narzedzia diagnozowania i rozwoju talentow
6. Tutoring naukowy na przyktadzie eseju tutorskiego
a. Wprowadzenie teoretyczne
b. Cwiczenie: budowanie pytania tutorskiego
¢. Pracaw grupach: przygotowanie do tutorialu
d. Omowienie ¢wiczenia
e. Podsumowanie
7. Doswiadczenie wlasnej sytuacji tutorskiej
a. Pisanie eseju tutorskiego ad hoc
b. Pracaw parach
¢. Omodwienie w grupie
8. Podsumowanie zjazdu

Program
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Zjazd 3
= 1. Rozpoczecie zjazdu
© 2. Omowienie zadania certyfikujacego
%ﬂ 3. Doswiadczenie wiasnej sytuacji tutorskiej zadanej do zrobienia pomiedzy
o zjazdami
a. Pracaw parach
b. Omodwienie w grupie
4. Case Study — alternatywne narzedzie tutoringu rozwojowego
a. Praca metodg case study
b. Przygotowanie do pisania casusu — budowanie planu
5. Narzedzia coachingowe
a. Wstep wprowadzajgcy
b. Indywidualne éwiczenia narzedzi coachingowych
c. Pracaw parach z wykorzystaniem narzedziach coachingowych
d. Omdwienie zastosowania narzedzi w réznych sytuacjach
tutorskich
6. Planowanie procesu tutorskiego
a. Wprowadzenie teoretyczne
b. Praca indywidualna z narzedziami planistycznymi
c. Pracaw grupach — oméwienie planéw
d. Podsumowanie
7. Przygotowanie do wdroienia
a. Rama pojeciowa organizacji uczacej sie Sengego
b. Przygotowanie wizji programu tutorskiego — warsztat
c. Zarzadzanie zmiang - ¢wiczenia
8. Podsumowanie zjazdu
Zjazd 4
= 1. Rozpoczecie zjazdu
© 2. Omowienie zadania certyfikujacego
gﬂ a. Poznanie narzedzia do okresowej autoewaluacji
a 3. Udzielanie i otrzymywanie informacji zwrotnej

a. Modele udzielania informacji zwrotnej
b. Mowienie prawdy — dlaczego jest trudne
c. Kluczowe rozmowy — ¢wiczenie
4. Radzenie sobie z zaktéceniami na tutorialu
a. Cwiczenie metod rozwigzywania zaktécen — scenki na forum
b. Omodwienie poszczegdlnych sytuacji i modeli rozwigzan
c. Podsumowanie
5. Profil Kompetencyjny tutora
a. Narzedzia autoewaluacyjne
6. Elementy ¢wiczen interpersonalnych
7. Wprowadzenie do przywdédztwa w edukacji i bycia mentorem
a. Przywddztwo oparte na autentycznosci — ¢éwiczenie narracyjne
8. Wdroienia
a. Zbudowanie planu dziatania
b. Komunikacja w opraciu o model Sinka
9. Podsumowanie zjazdu
10. Podsumowanie Programu i wreczenie certyfikatow
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